
100% de Cobertura
en una consulta por mes, 

por persona 

40%
DE COBERTURA 

EN MEDICAMENTOS.

Cobertura 
en un par de lentes o lentes 

de contacto por año.

Cobertura 
en cirugía refractiva 

con excimer láser 
o lente intraocular.

30
SESIONES DE 

REHABILITACIÓN.

Cobertura 
en internaciones 
con habitación 

compartida.

60% 
de cobertura 

en medicamentos.

100% de cobertura 
en las 2 primeras consultas 

por mes, por persona.

50% de cobertura 
en prótesis odontológicas.

75% 
DE COBERTURA 

EN ORTODONCIA.

Cobertura en un par 
de lentes o lentes 

de contacto por año.

Cobertura en cirugía 
refractiva con excimer láser 

o lente intraocular.

30
 SESIONES DE 

REHABILITACIÓN.

Cobertura 
en cirugías estéticas.

60% de cobertura 
en medicamentos

50% 
de cobertura en prótesis 

odontológicas.

100% de cobertura 
en ortodoncia.

Mayor cobertura en 
un par de lentes o lentes 

de contacto por año. 

Mejor cobertura en cirugía 
refractiva con excimer láser 

o lente intraocular.

40 sesiones 
de Rehabilitación.

Mejor cobertura 
en cirugías estéticas.

Cobertura en internaciones 
con habitación privada.

¿Trabajás en relación 
de dependencia? 
Tenés Planes integrales 
de Salud 

Además de los beneficios comunes a todos los planes, los em-
pleados en relación de dependencia cuentan con:  Plan Médi-
co Integral / Plan Médico Integral 2000 / Plan Médico Integral 
3000 – Sin coseguros.

PLAN MÉDICO INTEGRAL PLAN MÉDICO INTEGRAL 
2000

PLAN MÉDICO INTEGRAL 
3000 - SIN COSEGUROS


