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Este afo, el lema elegido para celebrar la lactancia
materna es: Amamantar y trabajar jlogremos que sea
posible! a fin de empoderar y apoyar a todas las muje-
res que trabajan, para que puedan combinar su tra-
bajo con la crianza y la lactancia de sus hijos.

La Lic. en Obstetricia Mirna Martinez, Mat.: 57/16,
Presidenta de la Sociedad Obstétrica Santafesina (Fi-
lial de F.O.R.A). Miembro del Comité de Lactancia Ma-
terna de la Sociedad Argentina de Pediatria (Filial
Santa Fe). Miembro del Comité de Etica del Colegio de
Obstetras, 1° Circunscripcion, Santa Fe, nos brinda
informacion para derribar los mitos y comprometer-
nos como sociedad en el apoyo a este primer vinculo
de afecto, saludable y necesario.

La lactancia materna es un momento Unico e intimo
paralamama y el bebé. Como en todas las especies, la
leche materna contiene todo lo que el bebé necesita
para desarrollarse, y en las proporciones exactas:
agua, proteinas, grasas, hidratos de carbono, minera-
les, vitaminas y hierro. Ademas esta siempre lista, ala
temperatura justa. También ofrece al bebé anticuer-
pos que no le otorgan las formulas lacteas (derivadas
de la leche de vaca) y lo inmuniza, de este modo se
enferma menos o mas levemente.

Es el mejor alimento gue le puede ofrecer una mamad a
su hijo porque le brinda una nutricion completa en cali-
dad y cantidad, se adecua y varia de acuerdo a las nece-
sidades nutricionales de cada bebé, es de facil digestidn
y apta para su aparato digestivo.

La lactancia es también importante en lo afectivo. El
contacto piel a piel, la cercania, el latido del corazon
delamamay el vinculo que se genera dando de mamar
hacen que el bebé vuelva a experimentar el senti-
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miento de seguridad y proteccion de la vida intraute-
rina en el nido que le hacen los brazos maternaos.
Elapego, aligual que la alimentacion, es una necesidad
basica. Tener a tubebé en tu pecho, conacerlo, volver-
se a relacionar fuera del Utero a través de la teta pro-
duce un enamoramiento entre mama, papa y bebé
tatalmente necesario para la supervivencia del bebé,
que vaa repercutir positivamente enlasrelaciones que
establezca a lo largo de su vida: con su pareja, con sus
companeritos, en la comunicacion con sus padres, con
su ambiente. Las evidencias cientificas nos muestran
que el vinculo sano que se genera en la lactancia dis-
minuye la morbimortalidad perinatal, asi como, el
abandono, la viclencia y el maltrato.

Si, debe prepararse con informacion y siguiendo los
controles obstétricos. El médico o la obstétrica que la
esté atendiendo debe examinar las mamas y los pezo-
nes para ver si hay algo que necesite tratamiento o se
deba corregir durante el embarazo. De todas maneras,
la prendida eficaz no es del pezan, es de la areola, por
lo tanto no importa el tamafo del pezdn, eso se va a
corregir can la misma succion del bebé.

Para el cuidado y la higiene de las mamas durante el
embarazo y la lactancia recomendarmos la sigla ALAS:
Aire, Leche, Agua y Sol. No utilizar jabones perfuma-
dos, ni cepillos porque barren toda la lubricacion y
proteccién que tiene el pezon, sacarse una gotita de
calostro en el tercer trimestre y con eso lubricarse la
areola y el pezan, airear los pezones y exponerlos al
sol. La lactancia es un aprendizaje donde la informa-
cion es clave. Una vez que la mama conoce la fisiologia
delalactancia materna, como se produce la leche, cual
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es la posicion correcta de la mama para amamantar y
del bebé para succionar, entiende mejor y se tranqui-
lizamasalahoraamamantar. Unamamaalaque poda-
mos asesorar, ayudar y apoyar seguramente tendra
una lactancia exitosa, no solamente en un comienzo
sino que se va a mantener a largo plazo.

La primera hora de vida del recién nacido es la mas
importante para comenzar con la lactancia, es la lla-
mada "hora sagrada”. Inmediatamente después del
nacimiento, en la sala de parto, en el guirdéfano o al
volver a la habitacion, se recomienda el contacto piel
a piel, el contacto visual, tactil y verbal para asegurar
el éxito de |a lactancia.

Las madres pueden recurrira cualquier persona, yasea
o no del ambito de la salud, gue tenga conocimientos
sobre lactancia materna. En la ciudad de Santa Fe, se
puede dirigir a miembros del Comité de Lactancia de
la Sociedad Argentina de Pediatria (Filial Santa Fe),
miembros del Comité de Lactancia del Hospital ). B.
lturraspe o del Hospital de Nifios Orlando Alassia, al
Colegio de Obstetras o Cursos de Preparacion Integral
para el Macimiento. También estan los Grupos de
ApoyoalaLactancia MaternacomolaLigadelalLeche,
Galam Argentina, Amamanta, Fundalam, etc. confor-
mados por personal de la salud y madres que han
pasado por la experiencia de amamantar que acompa-
fian a las mamas que requieran apoyo cuando estan
transitando una crisis, necesitan informacion o aseso-
ramiento.

v
L
o v W

\ 4 v Interés Mutuo
Julio 2015

. g
L 4

v
v Y ¥

Muchas de las crisis estan relacionadas can los mitos.
La lactancia materna actla por reflejo, por eso se con-
diciona positiva o negativamente. Una opinion o expe-
riencia negativa puede inhibir la lactancia, de la misma
manera que un estimulo positivo puede impulsarla.
La leche materna se produce en los alvéolos que se
encuentran en la glandula mamaria, pero los "mensa-
jeros” que activan la produccion de leche son dos har-
monas: la prolactina vy la oxitocina. Al succionar, el
bebé genera ese estimulo que produce la leche y la
eyecta hacia afuera. En este camino puede pasar que
el bebé no se prenda bien a la teta o no esté en una
buena posicidn, lo que lastima el pezén y hace que la
mama sienta que el bebé no se alimenta bien porque
la lactancia esta siendo dolorosa.

Alli intervenimos, observamos como la mama lo esta
prendiendo a la teta, aconsejamos y solucionamos la
grieta para que no haya dolor.

Las crisis también pueden ocurrir por estrés, falta de
apoyo y acompafamiento, miedos derivados de la re-
lacion de la mama con sus padres que se pueden tra-
bajar desde lo psicolagico, o por opiniones del tipo:
#;nosequedaraconhambre?s, «;tulecheserabuena?s
que hacen sentir culpable a la mama.

Todas las mujeres tienen glandula mamaria, por lo
tanto, con informacion y apoyo todas tienen la capa-
cidad de dar de mamar, independientemente del ta-
mafio de sus mamas. Inclusive una mama que toma en
adopcidn a un bebé, Hay dificultades, como pezones
planos o invertidos, que deben atenderse a tiempo
para gozar de la lactancia.
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Todos deben implicarse en ayudar a esa mama para
que su vuelta al trabajo sea mas facil. El papa, las abue-
las, la familia, los amigos, los compafieros de trabajo y
hasta inclusive deberia implicarse la sociedad, promo-
viendo y respetando las leyes de licencia por materni-
dad, la hora que le corresponde a la mama para ama-
mantar', la sala de extraccion de la leche que deberian
tenertodos loslugares de trabajo y los lugares publicos
donde puedan amamantar. Para la mama es dificil vol-
ver al trabajo desde lo nutricional y lo afectivo, de alli
la necesidad de apoyo desde lo practico y desde lo
emocional también,

Desde lo practico, se recomienda que un mes antes a
la vuelta al trabajo, la mama se empiece a organizar
recibiendo el asesoramiento adecuado sobre tipos de
extraccion de leche {(manual o mecanicas), técnicas de
almacenamiento, técnicas para administrarle al bebé
ese alimento que ella deja, tipos de conservacion de la
leche materna. Considerar donde y quién cuidara al
bebé mientras |la mama trabaje, dejar instrucciones de
como administrar al bebé la leche extraida y organi-
zarse con las horas de trabajo.

Para que se respete la lactancia exclusiva hasta los seis
meses, también recomendamos que la mama agote
todalalicencia por maternidad o puede pactar, depen-
diendo los lugares de trabajo, hacer media jornada
laboral o una reduccidn horaria. Otra de las opciones,
es que la mama pueda hacer una lactancia invertida,
es decir, amamanta mis durante la noche para que el
bebésealimente menos durante el dia o aprovechando
los fines de semana para amamantar a libre demanda
recuperando el vinculo y la produccion de leche.
Teniendo apoyo y contencion, se puede trabajar y
amamantar sin que la produccion de leche se vea afec-
tada.

La lactancia es un acuerdo entre la mama y el bebé, y
dura hasta que ambos o uno de ellos diga lo contrario.
La OMS y UNICEF recomiendan la lactancia materna
exclusiva hasta los 6 meses de vida y luego comple-
mentarla con alimento hasta los 2 anos o mas. A partir
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del afio del bebé, disminuyen las frecuencias del ama-
mantamiento y la teta funciona como una vacuna dia-
ria de prevencion que le aportara las calorias extras
que el bebé necesita.

Hay que analizar qué es lo que esta pasando cuando
se requiere el complemento.

Esta totalmente comprobado que el lactante sano no
requiere liquidos, alimentos o vitaminas adicionales
durante los primeros seis meses. El calostro propor-
ciona todo el alimento que el nifo necesita, Cuando les
damos suplementos, los privamos de las ventajas del
calostro y perjudicamos el desarrollo de la lactancia.
La Unica forma de aumentar la produccion de leche es
amamantando. La succion esta ligada directamente a
la produccién de leche, Cuanta mayor cantidad de
veces toma la teta el bebé, mayor sera la produccion
de leche. Esa es la manera de lograr una alimentacion
adecuada.

Sugerimos gue la mama hable con el pediatra y le haga
saber laintencién que tiene de darle el pecho en forma
exclusiva. Seguramente, junto con él, hardn un plan
parair bajando la cantidad de leche artificial y aumen-
tando la cantidad de mamadas.

Si, al principio tuve mis dudas, que después las fui sub-
sanando y sintiéndome mas tranquila. Trato de contar
mi experiencia y apoyar la lactancia materna brindan-
dole sequridad desde mi lugar de mama. He acompa-
fadoamamas gque no hanamamantado a sus primeros
hijos o lo hicieron durante un tiempo muy corto y que
después, recibiendo informacién, han podido ama-
mantar proximos hijos y siguen amamantando. B

1. En Argentina, la Ley de Contrato de Trabajo (N° 20,744 y sus mo-
dificatorias) en su articule 179 establece que toda madre trabajado-
radispone de dos descansos de media hora para amamantar a su hijo/a
en el transcurso de la jornada de trabajo. 5 el nifio/a no esta cerca,

ella podra sumar esos descansos y trabajar una hora menos por dia.



Ley 26873, Lactancia Materna. Promocion y Concientizacidn Plblica. htep:/fwww.msal. gov.ar/
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). http://'www.who.int/topics/breastfeeding fes/

Programa Materno Infantil. http://www jerarquicos.com » Prevencitn » Programa Materno Infantil

Unicef: Dar la teta es dar lo mejor de vos. http://www unicef org,/uruguay,/spanish/media_5751.htm
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